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VOOR DE 8" KEER ORGANISEERT HOGESCHOOL PXL
IN SAMENWERKING MET VOKA-KAMER VAN KOOPHANDEL LIMBURG
OP DONDERDAG 12 FEBRUARI 2015 VAN 13UOO TOT 16UO0O0 EEN JOBEVENT

Hogeschool PXL is een ondernemende en
netwerkende hogeschool. Onze ambitie is
studenten als junior collega’s op te leiden tot
bekwame professionals met handen en een
hoofd.

Onze hogeschool streeft een grote
verwevenheid en verbondenheid met het
bedrijfsleven na.

De Limburgse ondernemingen zijn gretige
afnemers van onze afgestudeerden, en
willen hen zo vroeg mogelijk leren kennen.
Daarvan getuigt de steeds stijgende vraag
naar stagiairs en naar de lijsten van onze
afgestudeerden. Die manier van (samen)
werken stimuleert Hogeschool PXL om
ambitieus te zijn en initiatief te nemen.

Prominenten binnen en buiten Limburg
kennen en waarderen daarom onze
hogeschool. We zijn actief binnen
overlegorganen en raden van besturen van
verschillende instanties en organisaties.
Hogeschool PXL werkt actief aan haar
netwerk, dat ook ten dienste staat van haar
studenten en hen een uitstekende (start)

positie garandeert op de arbeidsmarkt.
Hogeschool PXL is daarom een succesvolle
hogeschool geworden. Door kwaliteitsvol
onderwijs, doorspekt met projecten in
samenwerking met bedrijven, aan te bieden
en de nodige studie- en studentenbegeleiding
te geven, leveren we een diploma af dat
gegeerd is op de arbeidsmarkt.

Hiervan getuigt het aantal aanwezige
bedrijven op het Jobevent in deze moeilijke
economische tijden. We kunnen alleen
maar vereerd zijn dat zoveel standhouders
interesse tonen in het jong aanstormend
talent van Hogeschool PXL. Het versterkt
het vertrouwen in onszelf, in de kwaliteit
van onze opleidingen en van onze
afgestudeerden. Aan de studenten en
alumni die op het Jobevent aanwezig zijn
wens ik heel veel nuttige contacten en een
succesvolle start van hun beroepsloopbaan!

BEN LAMBRECHTS
algemeen directeur Hogeschool PXL

HOGESCHOOL ( ("

JOIN THE REVOLUTION!

De laatste Ford is van de band gerold en de
sluiting is een feit. Niet alleen het vertrek

van Ford baart de Limburgse economie
zorgen. Het aandeel van de industrie kromp
sinds 2001 met maar liefst 25%. We moeten
de sluiting van Ford Genk aangrijpen om

de vierde revolutie in gang te zetten. Onze
fabrieken moeten doordrongen raken van
slimme, digitale technologie. Maar let wel,
dit is niet hetzelfde als automatiseren en
productiviteit verhogen. Nee, dit gaat over
toegevoegde waarde creéren. Over z0 slim en
efficiént produceren dat producten echt méér
waarde hebben voor klanten.

Maar hoe verwezenlijk je zo’n revolutie?

In eerste instantie door een kwaliteitsvol
onderwijs uit te bouwen. Hiervoor moeten
we dit onderwijs dichter bij de onderneming
brengen en creativiteit aanwakkeren bij
leerlingen. Beide leiden tot ondernemingszin,
tot ambitie en tot nog veel meer innovatie.
Dat is de enige manier om ongelijkheid, denk
aan de één op zeven in dit land die onder de
armoedegrens leven, te verkleinen.

En dan hoef je ze achteraf ook veel minder
te remediéren. Zeker in Limburg zijn er nog
steeds significant minder jongeren die kiezen
voor een hogere studie. De daling van het
aantal technische geschoolde jongeren met
bijna 50 procent in het laatste decennium is
even alarmerend.

Een nauwe samenwerking tussen de
Hogeschool PXL en Voka-Kamer van
Koophandel Limburg is belangrijk. In de
Toekomstindicator van Voka-KvK Limburg
blijft de indicator talent immers het
zorgenkindje. We zien een groei in het
aantal studenten hoger onderwijs, maar de
doorstroming blijft een knelpunt. Jong talent
en ondernemerschap zijn cruciale factoren
voor onze toekomstige welvaart. Dus laten
we samen werk maken van de revolutie en
ambitieuze studenten alle kansen geven om
hun steentje bij te dragen aan de toekomst
van Limburg.

Kamer van
Koophandel
Limburg

JOHANN LETEN
gedelegeerd bestuurder
Voka - Kamer van Koophandel Limburg
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Wat nu?

Welke jobs zijn geschikt voor een pas

afgestudeerde?

Aan de slag!

Afgestudeerd!

Voor banen als leidinggevende of waarvoor tien jaar aantoonbare
ervaring wordt gevraagd, hoef je als pas afgestudeerde niet te sol-
liciteren. De kans is klein dat je geselecteerd wordt. Probeer dus de
ware bedoelingen van het bedrijf aan te voelen. Het grootste deel
van de openstaande functies is vaak onzichtbaar, en dat zijn wel

de interessantste voor schoolverlaters. Daarom kan het zeker geen
kwaad om het bedrijf toch te contacteren. Maak je interesse om
voor het bedrijf te werken duidelijk. Spontaan solliciteren is ook een
mogelijkheid. Als een bedrijf je interesseert, stuur dan een sollicita-

tiebrief en een cv op, je weet nooit.

Enkele tips om snel een job te vinden

1. Gebruik je (sociale) netwerk: Onderschat nooit de kracht van een
aanbeveling, en wie kan je beter aanbevelen dan mensen die je goed

kennen?

2. Durf te investeren in jezelf: Onderzoek je eigen competenties,
bijvoorbeeld met testen over je loopbaan, salaris, I1Q en talenkennis.
3. Ga uit van wat de werkgever wil: Werkgevers zullen blij verrast
zijn wanneer jij hen vertelt wat jij voor hen en hun bedrijf kan doen,
in plaats van te vragen wat zij voor jou kunnen betekenen.

4. Zoek een stage
5. Zoek proactief

6. Stuur niet binnen het uur je cv: De meest geéngageerde sollicitan-
ten zoeken extra info op over het bedrijf en de sector, en nemen de
vacature gedetailleerd door om zo een op maat gemaakte motivatie-

brief en cv te kunnen afleveren.

7. Maak een cv op maat: Rekruteerders willen in enkele minuten
kunnen screenen of een kandidaat de geschikte opleiding en erva-

ring heeft.

8. Wees realistisch: Veel sollicitaties van starters ketsen af vanwege

onrealistisch hoge verwachtingen.

9. Word een fan van jezelf: Maandenlang zonder resultaat sollicite-
ren, is niet fijn. Maar als die frustratie te merken is in je motivatie-
brief of in het sollicitatiegesprek, dan kan je de job zeker vergeten.
10. Jobevenementen: deze zijn een prima gelegenheid om een pak
potentiéle werkgevers te ontmoeten, informatie te verzamelen en
nuttige contacten te leggen. Op één dag kan je op één plek heel wat
verschillende bedrijven uit diverse sectoren ontmoeten. Zo kan je ach-
terhalen of een bepaalde job in een bepaalde sector wel jouw ding is.

Dresscode voor een
sollicitatiegesprek: de do’s

m Kies de meer saaie kleren uit je kleerkast.
Met een kostuum, een hemd of een bloes
maak je op zowat elke recruiter een
goede indruk. Een handige regel: beter te
formeel dan te casual.

m Kleed je in lagen, zo kan je altijd iets
uitdoen als je het te warm krijgt, zonder
je oncomfortabel te voelen.

m Besteed aandacht aan details. Bekijk je
hele tenue nog eens voor je vertrekt, ook
je schoenen en je haar.

m Kies subtiele juwelen en wees matig met
make-up en parfum.

Maak oogcontact!

Lichaamstaal is belangrijker dan je denkt. Wie
bijvoorbeeld geen oogcontact maakt, kan erg
onzeker of ongeinteresseerd overkomen.

Op Gesprek

Dresscode voor een
sollicitatiegesprek: de don'ts

m Je te casual kleden, zeker een gevaar als
je op voorhand weet dat het bedrijf een
informele bedrijfscultuur heeft.

m lets dragen waar je je niet comfortabel in
voelt.

m Gescheurde of bevlekte kleren dragen.

m Je zo goed voorbereiden op het sollicita-
tiegesprek dat je geen tijd hebt gehad om
je kledij te strijken.

m Te veel juwelen dragen.

Wees enthousiast!

Uiteraard kom je tijdens een sollicitatiege-
sprek best zo enthousiast mogelijk over.
Je moet immers tonen dat je de job écht
graag wilt.

Binnenkort studeer je af, een vreugdevol moment
waarbij al die jaren hard (of soms minder hard)
studeren eindelijk hun vruchten afwerpen. Daar sta
je dan, diploma in de hand, klaar om het werkveld
te betreden, op zoek naar de perfecte job, maar
hoe begin je daar nu eigenlijk echt aan? Wij hebben
alvast enkele tips voor je opgelijst om je op weg te
helpen.

Sollicitatiebrief en CV-tips

Zo val je positief op tussen de massa
sollicitanten

1. Het cv

m Zet je studies en werkervaring in omgekeerd chronologische volg-
orde. Het meest recente bovenaan dus.

m Maak je cv niet langer dan 2 pagina's.

= Benadruk je competenties en wat je op professioneel vlak al
bereikt hebt. Je cv moet beknopt, duidelijk en goed gestructureerd
zijn. Rekruteerders willen in enkele minuten kunnen screenen of
een kandidaat de geschikte opleiding en ervaring heeft.

u Los een hiaat in je cv op door duidelijk te maken hoe deze er geko-
men is. Als je een jaar vrijaf nam om te kunnen reizen, vermeld dit
dan zodat de werkgever dit ‘gat’ kan plaatsen. Werkgevers kunnen
namelijk veronderstellen dat je iets te verbergen hebt. Erover
liegen blijkt ook niet de beste zet.

m Zet niets in je cv dat bedrijven niet moeten weten. Details over je
geloof, politieke voorkeur of medische kwesties bijvoorbeeld laat
je best achterwege.

u Heb je in het buitenland relevante ervaring opgedaan? Vermeld dit
dan, vooral als je solliciteert voor een internationaal bedrijf kan dit
een mooi pluspunt zijn. Ook een studie in het buitenland zet je dan
best extra in de verf.

2. De sollicitatiebrief

= Maak je sollicitatiebrief niet langer dan 1 pagina.

u De competenties die voor de functie belangrijk zijn, moeten duide-
lijk in het oog springen. Verdiep je in de specifieke functie en het
bedrijf, en schrijf een brief op maat.

m Leg de nadruk op je (groei)potentieel en motivatie.

u Let op dat je geen spelfouten maakt. Dit komt vaker voor dan je
denkt.

u Als je solliciteert voor een communicatiefunctie is de sollicitatie-
brief extra belangrijk. Geen spelfouten, de tone of voice, en een
persoonlijke, originele motivatie zijn zeer belangrijk.

u Pas ook op met al te opvallende acties. Een sollicitatiebrief in een
fles is grappig, maar niet elk bedrijf kan dit waarderen.

m Vooraf bellen kan verstandig zijn. Wel alleen als je vragen goed
zijn.

Wanneer begin ik over
het salaris?

Soms wordt er al tijdens het eerste gesprek
over je brutosalaris gepraat. Je kan beter
niet zelf over het salaris beginnen in het
eerste gesprek. De interviewer kan het
ongepast vinden en zich vragen stellen
over je motivatie. Zorg wel dat je goed
nagedacht hebt over je looneisen voor het
geval het onderwerp toch aan bod komt.
Een tweede gesprek is vaak het moment
om over de arbeidsvoorwaarden te spre-
ken. Hou in gedachten dat die veel meer
inhouden dan enkel het salaris. Flexibele
uren, extralegale voordelen, opleidingen ...
Durf praten over je salaris en wees bereid te
onderhandelen. Onderhandel niet enkel het
brutoloon, maar wel het hele voordelenpak-
ket. Een lager loon kan misschien gecom-
penseerd worden door een bedrijfswagen.

Voor nog veel meer tips, tricks en handige artikels over elke stap in jouw zoektocht naar de perfecte job kan je steeds terecht

op Jobat.be! Registreer en upload je cv en krijg de meest relevante jobaanbiedingen en artikels op jouw maat toegestuurd.




Op zoek naar een job
dicht bij huis?

WERNER

gaeht

De job van je leven bevindt zich misschien wel net o de hoek; met alle voordelen vandien. Een
uitgebreid aanbod aan jobs in jouw streek of gemeente vind je in Het Belang van Limburg en
nu ook op Jobat.be.

(& HET BELANG YANLIMBURE |
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IN DE
MODEWERELD!?

Grijp je kans,
surf naar www.jbc.be,
kiik op jobs en solliciteer spontaan!

put digital to work
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% Sla je vleugels uit

Woor je patienten ben je beslist een
engel, maar daarom ben je nog geen
doetje.

De vrijheid die wij bieden, vraagt
om een sterke professional die
daaruit het beste haalt voor zich-
zelf en de patienten. Die verant-
woordelijkheid en initiatief neemt.
En die zijn eigen toekomst durft te
bepalen. Samen met ons.

Volg de wereld binnen het Wit-Gele
Kruis op facebook en twitter J

www.facebook.com/witgelekruislimburg
www.twittercom/wgklimburg
b
f |
Ontdek de wereld van het Wit-Gele

Kruis Limburg, bezoek onze stand en

win een Nurse Pride infuuslamp. -
" e
Allegiaver sollicitatiecoaching op = | B %.
vdablie fsolliciter '
G_:

[8] WIT-GELE KRUIS

LIMBURG

Meer info op vdab.be of bel G800 30 700 samen sterk voar werk




Waarom Sint-Truiden de stad van de toekomst is in dit land.

We beseffen het niet, maar de wereld ondergaat op
dit ogenblik de grootste revolutie aller tijden.

De geschiedenis van de wereld werd gekenmerkt door een aantal “game changers”,
innovaties die de *werking” van de wereld fundamenteel hebben veranderd.

Het wiel veranderde de wereld op vlak van transport, het geld kwam tot ontplooiing
600 jaar voor Christus en veranderde de handel, de boekdrukkunst zorgde voor een
veel grotere verspreiding van informatie, door de stoommachine werd op het eind van
de achttiende eeuw de kracht van mens en dier plots een bijzaak.

De elektriciteit, de fotografie, de telefonie, radio en TV versterkten de verspreiding van
informatie en de productiviteit sindsdien. Door de recente komst van microcomputers
en het internet verandert de wereld van gedaante, in vergelijking met 50 jaar geleden.

Het is in zeer veel gevallen niet meer noodzakelijk om zich te verplaatsen om te leren of
te werken. Men kan ontzettend veel doen van thuis uit, of van een werkplek vlakbij.
Wonen wordt hierdoor uitermate belangrijk. De woonst zelf. Maar ook de omgeving.
Wonen in een stad uviteraard. Een stad die groot genoeg is om een volwaardige stad te
zijn. Maar niet zo groot dat de lucht vuil is, het verkeer voortdurend in een knoop zit en

de woningen te duur zijn.
Een volwaardige stad midden in de natuur, is dat niet ideaal?

Roland Duchatelet

ondernemer

Zin in een job in onze stad, bezoek onze stand op het PXL Jobevent, 12 februari 2015!

@/\lr f]?
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ONDERNEMER gutTricen




Deliver high quality
IT solutions

Xplore Group nv is gevestigd in de Corda Campus te Hasselt in een
gloednieuw, innovatief gebouw. Xplore Group maakt deel uit van de Cronos
Groep. De Cronos Groep werd opgericht in 1991 en is gevestigd in Kontich.

Cronos implementeert ICT projecten en levert diensten aan meer dan 350
klanten in Europa. De groep heeft vandaag meer dan 3.000 medewerkers
verdeeld over 250 aparte competence centers die zich elk op een aspect van
de IT toespitsen.

In het kader van onze verdere groei zijn wij op zoek naar:

Java developers / consultants

« Je bent afgestudeerd als bachelor of master in de informatica.

+ Je heb kennis of interesse in het ontwikkelen in Java, HTML, C5S en
Javascript. Framewarks zoals Spring, Hibernate, JSF, Vaadin, EIB 3, Camel,
Android worden dagelijks gebruikt.

» Je bent betrokken en verantwoordelijk voor de realisatie van het technisch
implementatietraject van begin tot eind.

» Je werkt graag projectmatig en kan op een constructieve en professionele
manier samenwerken met collega’s binnen een team.

« Je bent communicatief en leergierig.

Onze troeven

» Uitgebreide carri€re mogelijkheden in een jong en dynamisch bedrijf
» Hoog technisch kennisniveau en begeleiding

» Intressante en uitdagende projecten van begin tot eind

» Losse structuur gebaseerd op initiatief, creativiteit en groei

Ziekenhuis

Oost-Limburg

Als maatschappelijk bewust ziekenhuis omringt het
ZOL zijn patiénten met de allerbeste zorgen. Ook
onze medewerkers koesteren we bewust, want zij
zijn dé drijvende kracht achter onze dienstverlening.
En daar gaan we als werkgever best ver in...

Een goed evenwicht zoeken tussen werk en privé,
dat is voor het ZOL een echte prioriteit. Alleen zo
blijven onze mensen elke dag tevreden, loyaal
en optimaal presteren. Op alle vlakken streven
we ernaar om flexibele oplossingen te zoeken en
motiverende initiatieven te lanceren. Als dat geen
gezonde ambitie is!

Werken in het ZOL ... iets voor jou?
eengezondeambitie.be

‘ Vind ons leuk op www.facebook.com/zolzh
Z0L | Schiepse Bos 6 | 3600 Genk
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ENTER THE COMPETITION!

Ace Manager is back!
Come and join us in Universe City!

EFIR RIS

To find out more, go to

. :’“ 4 BHPFE IBAS | The bank for a changing world

I ELECTRO PROCESSING
AUTOMATION

EPA positioneert zich in het landschap van de ele

dr

rt zich als een hands-on innovatief bedrijf. Wij zijn zowel *denkers’ als ‘doeners’,
ds in deze volgorde. Onze producten en diensten staan synoniem voor
rend’, doch steeds beproefd op betrouwbaarheid.

-
Innovatie
Profes-

sioneel

Bedrijfs- -
rekerheld

EPA is een dynamische KMO., Dankzij ervaren en loyale medewerkers biedt EPA
kwaliteitsvolle oplossingen (IS0, VCA®*), waarbij de klant centraal staat. Flexibiliteit en
professionele projectopvolging vormen de basis van de succesvolle aanpak. Zeer korte
beslissingslijnen geven het voordeel te kunnen rekenen op een snelle en adequate
aanpak. EPA innoveert waar het moet, maar koppelt dit steeds aan bedrijfszekerheid.

Ben je op zoek naar een verantwoordelijke en boeiende functie in een bedrijf met
toekomstplannen, een aangename en open werksfeer met korte communicatielijnen,
een uitdagende en veelzijdige functie met ruimte voor persoonlijke inbreng, begeleiding
in je professionele evolutie en verdere ontwikkeling van je competenties? Solliciteren kan
Via WwWw . epa-nv.com.

EPA NV, Mijverheidslaan 1511, 3660 Opglabbeek, email infoi@epa-nv.com.

Ready
{0 connect
with' CGI7?

Find your best fit and apply today!

*e

.

. «® @ NET Developers
.

.
Business Intelligence Consultants @

.
SAP ISU & SAP PO s o ®
Consultants

@ EBusiness & Functional Analysts

® Talented Graduates & Young Potentials

P JAVA & Salesforce
Developers & Architects

#® [Business Consultants

WE MAKE IT
TRANSPOSSIBLE
WITH YOU!

ICT Support Engineer Stock Controller
Junior Transport Planner Administrator Customer Service
Administrator Logistics Trainee

BEZOEK ONZE STAND OP HET PXL JOBEVENT OP
15/02, HOGESCHOOL PXL, HASSELT.

VIND JOUW JOB OP JOES.ESSERS.COM

@MEH.ESSERS T inspossibe.
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" KOM WERKEN BIJ EEN .NET CONSULTANCY-BEDRIJF IN EEN FAMILIALE SFEER
WAAR VEEL AANDACHT BESTEED WORDT AAN UW PERSOONLIJKE GROEI.

BITCONSULT

we are into .NET

Gravin De Merodestraat 132 « 2260 Westerlo « Tel: 016 35 93 70 « E-mail; info@bitconsult.be

Binnenkort
afgestudeerd aan PXL?
Tijd voor de job
van je leven!

Nist alleen voor onze kilonten werken we hord, we
investerenn ook stevig in de talenlen van onze
medewerkers. Bij KBC kon je mkenen op een fine
werksfear, loffe collega’s en meer doan voldoande
cpleidingsmegelikheden. Wil i con de slag )
KBC? In Limburg en Vicams-Braibomt zijn we
ook in 2015 op zosk nodr gemotiveerd
commercioel talent! Meer ihfo vind e
op $olile.be

Yol Best
] Workplaces 2014

48 Belgium

in Je kunt ons volgen op LinkedIn:
_ §) KBC Bank & Verzekering

Qtolife

Breng leven in je werk.




~ Benjejong,
gemotiveerd en getalenteerd...

..en ben je op zoek naar een uitdagende job in de
telecom/ICT sector met doorgroeimogelijkheden?

Ontdek dan onze vacatures op www.essec.be/jobs
en stuur je sollicitatie naar job@essec.be

-
eSSeC [BNS

integrated communication technology

www.mybns.com

www.essec.be

AMaria;igl_‘gnhu_i?q

9% 2% Elke dag een nieuw avontuur?

Bezoek www.mznl.be/vacatures en solliciteer!

Geen openstaande functie
die bij jou past?

Dien dan zeker je
spontane sollicitatie in!

“Van kleins af aan wou ik
verpleegkundige worden...”

*Om mijn droomjob te bereiken, ben ik begonnen met de hogere bercepsopleiding voor
verpleegkunde in Hasselt. Tijdens de stages in het Manaziekenhuis heb ik veel leemike
ernvaringen opgedaan. Door de positieve evaluaties en het behalen van mijn diploma kreeg ik
anmiddellijk een vast contract met werkzekerheid.

Na 3 jaar werkervaring op een heelkundige dienst, ben ik gestart mel een professionele
bacheloropleiding. Ik combineerde studeren met voltijds werken.

Ik koos voor de afstudeerrichting ‘sociaal verpleegkundige’ en ondertussen werk ik op de
sociale dienst. Als sociaal verpleegkundige kan ik me elke dag uitleven in uiteenlopende
hulpvragen - van eenvoudig tot zeer complex - van patiénten uit alle leeflijdscategorieén. Door
mij in te leven in de situatie, een luisterend oor te bieden en geduldig te zijn, creéer ik de kans
om non-stop bij te leren en een positief resultaat voor de pabiént en zijn omgeving te bereiken.”

Susan, medewerker sociale dienst

2 2% 24

¥ www manaziekenhuis. be

WV IMmiagin ke

KAUTEX

A Textron Company

Kautex Textron Benelux is sinds 1931 in Tessenderlo
gevestigd en is een belangrijke toeleverancier van
brandstoftanks voor o.a. Ford, Volvo, Opel, Renault en
Mercedes.

Bij Kautex Textron Benelux werken meer
dan 200 personen. Jaarlijks rollen er
een miljoen kunststof

brandstoftanks

van de band.

Tel. +32(0) 13 61 00 11

WWW.KAUTEX .COM

Kautex Textron Benelux
Havenlaan 12, B-398B0 Tessenderio
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Samen met Konvéi*t O'ffimt.:'e
naar je eerste job!

Wij zijn steeds op zoek
naar onderstaande profielen ™"

Calculator/tekenaar * Commercieel medewerker
binnendienst ¢ Logistiek bediende * Marketing- en
communicatie-assistant ¢ Laborant

Guldensporenplein 1 - 3500 Hasselt
T011 32 58 29
hasselt@konvertoffice.be

youroffice

www. konvertoffice.be
VG.136/BU ¢ 00135
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Pensioenen, als je een
net dynamiek zoekt;g;' ;

Een stabiele job in een dynamisch werkveld, Wie zijn wij? Meer weten?

datis wat AZLje biedt. AZLis een toonaangevende pensioen- : Kijk onder carriére op www.azl.eu.

Want de Nederlandse pensioensector is door uitvoerder met ruim 40 jaar ervaring. AZL AZLis gevestigd in Heerlen, ca. 20 km van de
wettelijke veranderingen behoorlijk in heeft uitgebreide expertise op het gebied van grens bij Maasmechelen. .
beweging. En als pensioenuitvoerder bewegen advies en administratie van pensioenen. )

wij mee. Eén ding verandert niet: wij bieden -
voortdurend professionele uitdagingen aan \
z0’n 400 collega’s.

Jonge collega’s zijn welkom!
Spreekt een open, informele sfeer ?Hebje
de opleiding Rechtspraktijk, Financie- en

Verzekeringswezen of Toegepaste Informa
(bijna) afgerond? Dan ontmoeten wij je gra
Datkan op donderdag 12 februari zo150p h

Jobevent van de PXL. '
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Madeloes Mertens

Alles met pensioenen was

nieuw voor mij, maar je

wordt goed ingewerkt.
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Master’s Open Day
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e Arts and Culture » Health and Life Sciences e« Psychology and Neuroscience
* Business and Economics » Knowledge Engineering e« Social and Political Sciences
e Governance and Public Policy < Law e Sustainable Development




STARTER MET PASSIE VOOR RETAIL?

LIDL HEEFT DE PERFECTE OPPORTUNITEIT VOOR JOU...

De Lidl supermarkten kennen we allemaal... Maar wist je dat zo’n 5.300
medewerkers elke dag klaar staan om de hoogste kwaliteit aan de laagste prijs
te bieden? Zij zijn het hart van het succesverhaal van Lidl en de basis van
onze groei...

Heb je het ‘retail-gen’? Word dan als starter deel van ons groeiverhaal

en ga voor een management traineeship bij Lidl!

We bieden volgende traineeships aan:

* Verkoop * Logistiek
* Marketing * Finance & Administration
* HR * Inkoop )
¢ Real estate ¢ |nternational Finance & Administration
)
]
MENSEN MAKEN LIDL f I lin

Kamer van
Koophandel
Limburg

VOOR AMBITIEUZE A VOOR

| STUDENTEN |3]lF BEDRIJVEN [5]/=

- hun stage kwalitatief invullen en een grote
meerwaarde betekenen in hun stagebedrijf

- toegang willen tot het Limburgse bedrijfsleven

- workshops en extra trainingen wel zien zitten

- hun stagebeleid constant willen verbeteren
en bijsturen

- stagiairs goed willen begeleiden en
00g hebben voor het leertraject

EN - na beoordeling door de jury

. het kwaliteitslabel 2015 willen behalen
... Zich geroepen voelen

om Beste Stagiair 2015
te worden!

SCHRIJF NU IN! Meer info: www.voka.be/limburg/diensten/Q-Stage
Stuur je CV voor 11 maart 2015 naar hilde.klykens @voka.be met vermelding van Q-Stage Contact: hilde.klykens@voka.be




Creatie?

Innovatie?
Ambitie?

e Werken aan de toekomst in een omgeving waar nieuwe technologieén
ontwikkeld worden, medische vooruitgang geboekt wordt en nieuwe ideeén
het licht zien. Zin in vooruitgang ?

e Samenwerken met zo’'n 13.000 collega’s in een internationale omgeving,
waar zo’n 110 nationaliteiten elkaar ontmoeten. Dat schept openheid van
geest, nieuwe inzichten, aparte uitdagingen en kansen. Net iets voor jou?

e \Werken in een uitdagende academische omgeving, die de wereld elke dag
een beetje verandert met grote projecten, maar ook met kleine revoluties en
dagdagelijkse verbeteringen. Werk jij hieraan mee ?

Kriebelt het? Eén adres: www.kuleuven.be/jobsite.

We blijven onze grenzen verleggen en zoeken permanent
nieuwe collega’s (m/Vv):

INFORMATICI, LABORATORIUMTECHNOLOGEN,
TECHNICI EN INGENIEURS, ADMINISTRATIEVE EN
FINANCIELE MEDEWERKERS, STAFMEDEWERKERS,
ONDERZOEKERS, ...

Meer info over al onze vacatures en online solliciteren: Mkuleuven.be/iobsite
Top . Employer
EMPLOYER | 2014 of the year 2014

Ontdek jezelf. Begin bij je job. m

KU Leuven voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid.

Bouw mee aan

de trein van morgen -

Ga samen met ons een belangrijke uitdaging aan: elke dag
comfort en veiligheid bieden aan duizenden rejizigers. Zet de
wereld in beweging, ontwikkel jezelf en maak deel uit van
een enthousiast team dat net als jij van aanpakken weet.

Ontdek al onze vacatures op

www.despoorwegenwervenaan.be JEEIZYN wes
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HRRail werft aan voor
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Y Testronic

Our assurance is your guarantee

With sites in London, Los Angeles, Warsaw, Diepenbeek and Tokyo, Testronic s universally rencwned and
respected as being the universal leader in the field of QA testing for the digital media industry, Quality, security and
expertise are of utmost Importance 1o us

Testronic is constantly booking for enthusiastic and dynamic people ta join our team; If you are passionate about
Q4 and getting o the bottom of software or hardware and if you're locking for a challenging way to start your
professional life, don’t besitale 1o contact us!

“akig#y Bugs. Beware.

——

All new juniors start thelr career with the Summer Test Training Program including theoretical traming courses,
division specific internships and division specific assignments. As a junior you will work with the [atest technalogies
and recenve training and development opporiunities.

Testronic is looking for;

¥ Juricr Digital TV [DVE) Test Engineers
¥ Junior Software Test Consultants

Profile

Bachelor or Master degres in Computer Science or Electranics

Passion for new technologies and eager o leasn about them
= Ability to communecate your findings in a diplomatic way to all parties imvolved
- Wilkingress to travel to clients in Belgium 2nd/or abroad
- Excellent communication skills in Dutch and English

| Contact

hitp/feww testroniclabs.comy/careers
lcriuim ronic

Het Sint-Trudo Ziekenhuis is een modern, volledig vernieuwd én eengemaakt basisziekenhuis
met 310 bedden en zo’n 1.000 medewerkers, waaronder 120 artsen. Sinds de sluiting van
campus Sint-Anna eind januari 2013 zijn alle afdelingen en diensten samengebracht op de
Diestersteenweg 100. Als autonoom ziekenhuis is Sint-Trudo stevig verankerd in de regio en
biedt het kwaliteitsvolle zorg via een multidisciplinaire en patiéntgerichte benadering.

Investeren in zorg Wat hebben we jou te bieden?
Het Sint-Trudoziekenhuis investeert niet e contract van onbepaalde duur
alleen in een moderne infrastructuur, maar e overname van relevante anciénniteit
ook in innovatieve medische apparatuur, in de ¢ hospitalisatieverzekering
verdere uitbreiding van het medisch aanbod e maaltijdcheques
en de aanwerving van jonge en competente e ruime opleidings- en ontplooiingskansen
dokters en zorgzame verpleegkundigen. * |oopbaanbegeleiding

® buitenschoolse kinderopvang

Wil je uitblinken in je vak en als deskundige en zorgzame
medewerker bijdragen aan een kwaliteitsvolle en
patiéntvriendelijke zorgverlening in een modern en
toekomstgericht ziekenhuis?

Surf dan naar www.sint-trudo.be
VOOr een overzicht van onze vacatures.

Sint-Trudo Ziekenhuis

Rekrutering & Selectie

Diestersteenweg 100 | 3800 Sint-Truiden
011 69 92 48 | jobs@stzh.be

-
itrudo

cdeskundig én dichibij

www.sint-trudo.be

-
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VAN HAVERMAET GROENWEGHE

to the point

De groep Van Havermae! Groenweghe, met kantoren
in Hasselt, Genk, Herentals, Geel en Brussel staat aan
de top van Viaanderen op het viak van accountancy en
gespecialiseerde dienstverlening aan bedrijven. Ruim
170 gedreven medewerkers staan voor u klaar met één
belangrifk motto: kwaliteit met een sterke persoonlijke
toets.

Om de greei hinnen onze diverse disciplines te
realiseren, zijn wif op zoek naar nleuwe collega’s [m/vl:

Voor onze vestiging in Geel en Hasselt:

Ervaren accountant

Functie: U bent verantweoordelijk voor de supervisie van dossiers op het vlak van boekhouding,
accountancy, fiscaliteit, vennootschapsrecht, enz, wvan een diverse portefeuille aan
clienteel. U geeft op een professionele manier advies aan de klanten en neemt de rol op van
vertrouwenspersoon. U stuurt gekwalificeerde medewerkers aan, beverdert de goede sfeer en
moedigl de samenwerking tussen de teamleden aan.

Profiel: U genoot een hegere opleiding als bachelor of master accountancy. U bent in het bezit
van de titel van accountant. U heeft & jaar relevante ervaring in een kmo-omgeving. U bent in
staat om prefessioneel advies te verlenen aan klanten op diverse terreinen.

Voor onze vestiging in Genk en Hasselt:

Junior accountant

starter

Functie: U voert de boekhouding van een diverse portefeville aan clignteel. U bereidt de
afsluiting voor [tussentijds en jaarlijks] van de aan u toevertrouwde dossiers.

Profiel: U genoot een hogere opleiding (bachelor accountancy). Een eerste werkervaring in
een accountantskantoor met kmo-klanten is een pluspunt.

Aanbod voor beide functies: Een aantrekkelijke werkomgeving in een innoverende
organisatie, Een afwisselende jebinhoud in een sterk groeiend markisegment. Persoonlijke
contacten met onze relaties, zowel nationaal als internationaal.

Interesse?

Stuur uw sollicitatiebrief met cv naar Van Havermaet Groenweghe, Diepenbekerweg 85,
3500 Hasselt, ter attentie van Wendy Knuts, HR-director Groep VHG of via e-mail naar
wendy. knutsivhg.be

Erkanningenamener Vi, 1560080
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WWW.RUSTHUIZENZA.BE

De rusthuizen Zusters Augustinessen
IS een groepering van 4 woonzorgcentra die
zorg draagt voor méér dan 400 senioren.

Hiervoor staan dagelijks 400 enthousiaste
medewerkers in het werkveld.

Onze kernopdracht is zorg voor
kwaliteitsvol wonen in
een aangenaam leefklimaat.

WZC Cecilia

Parkstraat 9 3570 Alken
els.dethier@rusthuizenza.be
011/599220

WZC Home Elisabeth

Cl. Cartuyvelsstraat 17 3800 Sint-Truiden
celine.sterken@rusthuizenza.be
011/683038

WZC Sint- Jan Berchmanstehuis
Bosstraat 7 3930 Hamont-Achel
greetg@rusthuizenza.be
011/610580

WZC Immaculata
Dorpstraat 58 3900 Overpelt
ivo.claes@rusthuizenza.be
011/805650

RUSTOORD IMMACULATA
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Wil je deel uitmaken van ons team? C
Bezoek ons op de jobbeurs en surf naar www.sbb.be '

Volg ons voor de uitdaging in jouw regio:

Ben je op zoek naar een
uitdagende loopbaan in
accountancy, fiscaliteit of
milieuadvies?

SBB Accountants & Adviseurs is het grootste
Vlaamse accountants- en advieskantoor met
30 vestigingen, 400 medewerkers en meer
dan 20.000 klanten.

Maak onze groeiambities waar en versterk ons
team!

Onze troeven voor jou:

Crootste Vlaamse accountantskantoor
Gezonde groeiambities

Sterk in advies

No-nonsense mentaliteit

Jobs met afwisselende taken

Voluit leer- en ontwikkelingskansen
Gezond evenwicht werk en privé
Aantrekkelijk verloningspakket
Eenjobin eigenregio

Een toffe]ob
1N eigen reglo'

JL’W/

ACCOUNTANTS
Zeker van uw zaak ADVISEURS

In search of you!

ceseo

;2322 IPG
2900

inspires people
to grow

www.ipggroup.eu

Can you guide others along the road to
success?

“Ik heb in september 2008 de kans gekregen om als Teamcoach bij IPG fe beginnen. Na 3 jaar kreeg ik de
mogelijkheid door te groeien naar de functie van Teammanager, een uitdaging die ik enthousiast ben
aangegaan. Sinds okfober 2011 begeleid ik met veel plezier een aantal Teamcoaches en probeer ik hen ‘de
kneepjes van het vak’ aan fe leren. - J.G.”

IPG - Every contact is an opportunity

Met vestigingen in Hasselt, Brussel, Leuven, Antwerpen, Genf en Luik is IPG hét grootste contactcenter in Belgié. Dankzij onze
operaties in Belgi€, maar ook Nederland, Frankrik en Marokko, kan IPG zowel op de locale als internationale markt haar
expertise aanbieden. Reeds 20 jaar staat IPG borg voor een professionele behandeling van klantencontacten in verschillende
vormen en falen, 24uur op 24 en 7 dagen op 7. Daarom zijn wij méér dan een call center, IPG is een expert in
klanteninteractiemanagement!

Als motor van onze organisatie worden onze klantendienst- en sales medewerkers dagelijks door hun teamcoaches
ondersteund en aangestuurd om de vooropgezette doelstellingen te behalen. Motivatie, ontwikkeling en communicatie zijn dan
ook sleutelwoorden binnen onze coachende bedrijfscultuur. Operationeel leiderschap is geen onderschatte kwaliteit binnen IPG!

Door onze aanhoudende groei zijn we steeds op zoek naar o.a. gedreven, meertalige, advisors, senior advisors, team
coaches en team managers. Ook studenten zijn bij ons welkom. Werken bij IPG is werken binnen een sfeer waar
collegialiteit en teamspirit het voortouw nemen, binnen een engagement dat we kracht bijzetten met reéle
doorgroeimogelijkheden.

Your road to success

Mail naar recruitment@ipggroup.eu of reageer onmiddellijk via onze website: www.ipg-callcenter.be of www.ipggroup.eu.




CVO LIMBURGSE LERARENOPLEIDING VZW

Info en inschrijvingen:
CVO Limburgse Lerarenopleiding vzw | Stationsstraat 36 | B-3590 Diepenbeek
T011350429|F 0113504 28 | info@cvolimlo.be | www.cvolimlo.be
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The Alro Experience

Alro Group zoekt regelmatig jong technisch talent.
Interesse in een carriére bij Alro Group? Bezoek onze
stand of website www.alro-group.be

De ALRO GROUP is gespecialiseerd in het coaten van kunststof- en metaal-onderdelen voor nieuwe
auto's, vrachtwagens, indusiriéle voertuigen en andere industrieén.
Maast de vestigingen in Belgié is de groep ook actief in centraal Europa (ALRO SLOVAKIA SRO),

ALRO heeft een professioneel en enthousiast team van medewerkers die met behulp van de meest
modemne en milieuvriendelijke industrigle lakinstallaties een grote variéteit van processen beheersen. De

combinatie van geavanceerd logis- = = 1
tieke & IT-systemen vormen de

—

Looking for a job in IT and want to
win an Android 5.0 Lollipop Smartphone?

ruggengraat van de wereldwijde
Just-In-Time leveringen. ALRO's
lange lijst van tevreden klanten is
het bewijs dat haar belangrijkste
motto's, kwaliteit, milieuvriendelijk-
heid, veiligheid en klantvriendelijk-
heid, de basis vormen van een
langdurige samenwerking.

Check http://studentcontest.i8c.be !

Ethias is een van de belangrijkste spelers

in de Belgische verzekeringswereld. Onze
werkorganisatie is soepel en interne mobiliteit
staat centraal in ons humanresourcesbeleid.

"Bedrijfsgeest”, "respect voor elkaar" en
"engagement": het zijn sleutelwoorden in

de relatie met onze medewerkers. In ruil voor
hun engagement kunnen onze medewerkers
aan de slag in een boeijende job met vele
ontplooiingsmogelijkheden en een motiverend
carriéreplan.

Naast een dynamische werkomgeving bieden
wij u een bezoldiging die in verhouding
Staat tot uw expertise in de functie, een
interessante package, voordelen op onze
verzekeringsproducten, een permanente
loonsevolutie en een regelmatige follow-up
van uw competenties.

In die optiek hebben wij geregeld vacatures
voor beheerders voor onze mobility teams.

Ethias verzekert ook uw carriéere !

Beheerder Mobility Team

Op een efficiénte wijze de diverse diensten binnen Ethias helpen die een tijdelijke en plotse verhoging van de
activiteit kennen en bijstaan in de realisatie van specifieke projecten.

Het betreft een tijdelijke functie voor 1 jaar met de mogelijkheid om gedurende dit jaar te solliciteren op
interne vacatures teneinde een vaste functie in te nemen.

Gevraagde Studieniveau/ervaring

Je hebt een Bachelordiploma

Je takenpakket

Het takenpakket hangt af van de dienst waarin je terecht komt.

Dit kan zowel productie- als schadebeheer inhouden.

Een greep uit het aanbod: Productie en Schade gezondheidszorg, auto, brand, Alle Risico’s,
groepsverzekeringen, pensioenen.

Wat zoeken wij ?

¢ Je bent flexibel

¢ Je bent een teamplayer maar kan ook autonoom werken

e Je bezit relationele vaardigheden

® Je hebt interesse in verscheidene verzekeringstakken en je bent bereid je hierin te verdiepen

Onze onderneming hecht veel belang aan diversiteit.
Daarom waarderen wij ieders competenties ongeacht leeftijd,
geslacht, afkomst, handicap of seksuele oriéntatie.

J ﬂ !-.-hq:.;
'.1 Biversitei

o
Geinteresseerd in deze uitdaging, of benieuwd naar onze e I a S
andere vacatures? Surf naar www.ethias.be/jobs waar je
jezelf online kandidaat kan stellen.




“woen Fiducial”’

Francots, Caroline,
Kantoor- Dossier-
directeur beheerder "

Inge,
Assistent
Boekhouder

Emma, _ _ Romain,
Loons- » res Account

administratie A s Executive F l D U C l A ]_

FIDUCIAL, dat is met een open ondernemersgeest samen werken om met al onze competenties de dagelijkse business partner te zijn van onze cliénten:
juridisch advies, accountancy, loonadministratie, fiscaliteit, overnames en herstructureringen, kantoorbenodigheden, we doen het allemaal!

Overal in Belgi€ staan onze teams klaar voor onze cliénten.

Wij geloven in een nauwe band met onze cliénten, die we de afgelopen decennia ook in Belgi€ hebben opgebouwd. Zo winnen wij het vertrouwen van
onze cliénten door onze professionele attitude.

Heb jij ook zin om samen met ons bij FIDUCIAL bedrijfsleiders bij te staan en hiertoe al jouw competenties aan te wenden?
Stap aan boord en wordt ook FIDUCIAL!

In het kader van onze groei zijn wij momenteel op zoek naar : e Assistent Boekhouder (m/v) e Dossierbeheerder (m/v) e Account Executive (m/v)

HET G L OB A L E DI ENSTE N A A N B OD V O O R O NDIEWRNIEMER S
VENNOOTSCHAPSRECHT ¢ ACCOUNTANCY ¢« LOONSADMINISTRATIE EN SOCIAAL ADVIES ¢« KANTOORBENODIGDHEDEN

Informatietechnologie is

een zeer uitgebreide en
complexe materie. Als IT-
dienstenleverancier is

het belangrijk om je te
specialiseren in bepaalde IT-
domeinen. Op die manier
kan je flexibel inspelen op de
vragen van klanten en zorg
je voor toegevoegde waarde
dankzij je expertise.

ABC-GROEP.BE

COMBINING ITCT EXPERTISE

Deze visie is vormgegeven
in de ABC-GROEP: een

samengaan van vier entiteiten Troeven

om knowhow aan te bieden + Zowel informatici als applicatieconsultants
en langetermijnrelaties met + Opleiding, coaching en carriérebegeleiding
klanten uit te bouwen. + Haal meer uit je loopbaan met certificatie

+ GraduAce-programma voor schoolverlaters

B FOLLOW US

W - v

www.meetabc.be
Beyond-it Cereus.be DynApps

... is een Gold Certified ... Gold Certified Microsoft ... is een Gold Certified Oracle- ... is een Gold Odoo partner
Microsoft-consultancybedrijf Partner met knowhow van consultancyorganisatie die en biedt consultancy aan voor
met een focus op BPM, Document Management gespecialiseerd is in Open ERP-, CRM- en BI-oplossingen
dienstverlening rond het en integratieprojecten die Source en Java-technologieén. op basis van dit opensource-
Microsoft .Net-platform en de gebaseerd zijn op Microsoft Cereus.be biedt bovendien softwarepakket.
Microsoft Dynamics-applicaties. SharePoint Server. helpdesk- en

supportdiensten aan.




OMDAT ZORG
TEAMWERK IS

WWW.SFZ.BE

Wij rekruteren talent!

Kem je terecht in het St-Franciskus Ziekenhuis, dan merk je
Bij Talentus rekruteren we kandidaten voor tijdelijke en vaste jobs. We zoeken het metee